
 

แผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐)  

 

งานงบกลาง (๐๐๔๑๑)                   รวม  ๒,๖๗๒,๔๙๑  บาท 

     งบกลาง(๕๑๐๐๐๐)                   รวม  ๒,๖๗๒,๔๙๑  บาท 

  หมวดงบกลาง                      รวม  ๒,๒๗๐,๗๗๑  บาท 
 

       ๑.  ประเภทคาชําระหนี้เงินตน                  จํานวน   ๕๕๐,๐๐๐  บาท 

      เพื่อจายเปนคาชําระหน้ี เงินกูเพื่อการลงทุน โครงการกอสรางหลังคาคลุมลานกีฬาชุมชน เทศบาล

ตําบลบานชัฏปาหวาย ตามสัญญาลงวันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ปน้ีงวดท่ี ๔  ใหกับธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณการเกษตร    

          ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

  ๒.  ประเภทคาชําระดอกเบ้ีย                  จํานวน  ๔๕๐,๐๐๐   บาท 

      เพื่อจายเปนคาชําระดอกเบ้ียเงินกู  โครงการกอสรางหลังคาคลุมลานกีฬาชุมชน เทศบาลตําบลบาน

ชัฏปาหวาย ตามสัญญาลงวันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ปน้ีงวดท่ี ๔  ใหกับธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณการเกษตร    

          ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

  ๓.  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม       จํานวน   ๓๒๐,๐๐๐  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินสมบทกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓  โดย

คํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ ๑๐ ของคาจางท้ังหมด เพ่ือใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนท้ัง ๖ กรณี คือ กรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตร และกรณี

ชราภาพ ตามกฎหมายกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ.๒๕๔๓  

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

  ๔.  ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส                    จํานวน   ๑๐,๐๐๐  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหกับผูปวยโรคเอดส ในเขตเทศบาลตําบลบานชัฏปาหวาย คนละ 

๕๐๐ บาท ตอเดือน 

            ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   

  ๕.   ประเภทเงินสํารองจาย         จํานวน   ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

       เพ่ือเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินซ่ึงไมสามารถคาดการณไดลวงหนา หรือกรณีท่ีมี  ความจําเปน

เรงดวนในกิจการของเทศบาล ท่ีมิไดตั้งงบประมาณรายจายไว หรือมีความจําเปนท่ีจะตองเบิกจายแตไมมี

งบประมาณเพียงพอ การอนุมัติใชเงินสํารองจายใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะเทศมนตรี ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๓ ขอ ๑๙ 

            ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   

 



 

 

 

 

 

 

๖.  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน                      รวม  ๕๘๐,๗๗๑  บาท  
 

    ๖.๑  คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย          จํานวน   ๓๐,๗๗๑  บาท 

               เ พ่ือจายเปนคาบํารุงใหแกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตามขอบังคับ

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย (ส.ท.ท.) พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑๖ โดย คํานวณจากรายรับจริงปท่ี ลวง

มาแลว ยกเวนเงินกู เงินจายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท อัตรารอยละหนึ่งสวนหก(๐.๐๐๑๖๗) 

ท้ังนี้ไมเกินเจ็ดแสนหาหม่ืนบาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเก่ียวกับคาบํารุงสมาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

    ๖.๒   คาใชจายในการจัดการจราจร         จํานวน   ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

               เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการจราจร เชน ปายจราจร ทาสี ตีเสน ถนนสายตาง ๆ  
แผงก้ันจราจร กรวยยางปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร จัดซ้ือแผงปายจราจรสามเหลี่ยมหยุดตรวจมีไฟหมุน
พรอมปายหนวยงานและอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  

    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  
   ๖.๓   เงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา         จํานวน   ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
             เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร โดยให ทุนการศึกษาแกผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล , พนักงานเทศบาล , พนักงานจางและลูกจางของเทศบาล ในระดับปริญญาตรี และ /หรือ 

ปริญญาโท ตามโครงการทุนการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

           ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  
    ๖.๔   เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา       จํานวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 
                   เพ่ือจายเปน เงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (สปสช.) เพ่ือใชในการ
เขารวมโครงการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน ตามนโยบายของรัฐ และรายจายอ่ืน ๆ ตามความ
จําเปน  

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   
 

๗.  ประเภทเงินชวยพิเศษ                รวม  ๖๐,๐๐๐  บาท 
 

   ๗.๑   เงินชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ           จํานวน   ๕๐,๐๐๐  บาท 



 

                   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการบรรเทาความเดือดรอนในเบื้องตน ใหกับผูท่ีประสบภัย

ในประเภทตาง ๆ คือ อุทกภัย วาตะภัย อัคคีภัย โคลนถลม และภัยอ่ืน ๆ ท้ังในดานสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ และชวยเหลือในดานอ่ืน ๆ  

    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   

   ๗.๒   เงินชวยพิเศษ             จํานวน   ๑๐,๐๐๐  บาท  

              เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษกรณีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  หรือผูมี

สิทธิไดรับตามกฎหมาย ทุกกอง ทุกฝายท่ีเสียชีวิตระหวางรับราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  

   ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   

 

 

 

  หมวดบําเหน็จ/บํานาญ                       รวม   ๔๐๑,๗๒๐  บาท   
 

๑. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)  

จํานวน  ๔๐๑,๗๒๐  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) โดยคํานวณตั้ง

จายในอัตรารอยละสองของรายไดประจําป ตามงบประมาณท่ัวไป (ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผู

อุทิศใหและเงินอุดหนุน) ตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๐๐ และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  

    

 

 

   

   

   

   

 

 

 

 

 



 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  เงินบําเหน็จลูกจางประจํา  ตั้งไว  ๒๔๕,๐๐๐  บาท 

      เพ่ือจายเปนเงินบําเหน็จลลูกจางประจํา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจาง

ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๗ ผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบ 

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


